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DISPOZIȚIA nr. 301 

Din data de 11.05.2022 
Privind stabilirea măsurilor organizatorice în vederea desemnării consilierului 

de etică la nivelul administrației publice locale ale orașului Ulmeni 
 

Primarul Orașului Ulmeni, 
Având în vedere: 

 Referatul înregistrat cu nr. 3483 din 27.04.2022 , întocmit de către Compartimentul 
Resurse Umane al Primăriei Orașului Ulmeni; 

 Art. 451 și următoarele din Ordonanța de urgență nr.  57/2019, privind codul 
Administrativ; 

 Hotărârea nr. 931/ 2021 privind procedura de desemnare, atribuţiile, modalitatea 
de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale consilierului de etică, precum şi pentru aprobarea modalităţii de 
raportare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, 
monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind conduita 
funcţionarilor publici 

În temeiul prevederilor dispozițiilor art. 155 alin (1) lit. e art. 196 alin (1), art. 197- 
199 din Ordonanța de Urgență  nr 57/ 2019, privind Codul Administrativ, 

 
Emite următoarea dispoziție: 

Art. (1) Stabilirea măsurilor organizatorice în vedere desemnării consilierului de etică 
la nivelul administrației publice locale ale Orașului Ulmeni conform Anexei unice, parte 
integrală din prezenta dispoziție. 

Art. (2) Cu ducerea la îndeplinire a sarcinilor prezentei se încredințează Serviciul 
Financiar – Compartiment Resurse Umane. 

Art. (3) Prevederile prezentei dispoziții se aduc la cunoștință publică prin afișarea la 
sediul primăriei Orașului Ulmeni și se comunică tuturor funcționarilor publici din cadrul 
Primăriei orașului Ulmeni. 

Art. (4) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 30 de zile la Tribunalul 
Maramureș. 

Art. (5) Prezenta dispoziție se publică prin afișare la sediul Primăriei și în Monitorul 
Oficial Local și se comunică: Instituției Prefectului - județului Maramureș, Dosar Dispoziții 
Serviciului Financiar și persoanelor nominalizate în anexă. 

 
        Contrasemnează 

Primar Oraș Ulmeni,       Secretar general al UAT Ulmeni
    
Lucian – Ioan – Titus Morar     Gheorghe – Nicolae Matei 
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Anexa  la Dispoziția nr. 301/11.05.2022 
 

Măsurile organizatorice  în vederea desemnării consilierului de etică la nivelul 
administrației publice locale a Orașului Ulmeni 

 
1. Numărul de consilieri de etică care vor fi desemnați în cadrul administrației 

publice locale a Orașului Ulmeni: 1( unu) 
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatură de către funcționarii publici 

definitivi care manifestă opțiunea de a dobândi calitatea de consilier de etică :  
16.05.2022- 20.05.2022 
2.1. Locul depunerii dosarelor de candidatură : sediul UAT Oraș Ulmeni, str. 

Petre Dulfu, nr. 42, Serviciu Registratură 
2.2. Dosarele de candidatură vor conține: 

a) Scrisoare de intenție, din care să rezulte cel puțin următoarele 
informații: motivația funcționarului public pentru a dobândi calitatea 
de consilier de etică, asumarea faptului că prezintă  deschidere și 
disponibilitate pentru îndeplinirea atribuțiilor ce revin consilierului 
de etică , precum și argumentele care îl recomandă pentru a 
îndeplini calitatea de consilier de etică; 

b) Copie a actului administrativ  de numire a funcționarului public în 
funcția publică deținută, certificată pentru conformitate cu 
originalul; 

c) Copie a diplomei de licență sau, după caz, a diplomei de 
bacalaureat în cazul prevăzut la art. 452 alin. (8) din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 57/ 2019, cu modificările și completările 
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul; 

d) Declarația de integritate, potrivit dispozițiilor art. 452 alin. (7) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare. 

2.3. Formatul standard al declarației de integritate este prevăzută în anexa nr. 
1 din Hotărârea nr. 931 din 1 septembrie 2021. 

3. Persoanele responsabile să verifice îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 452 
alin. (6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 
completărilor ulterioare, pe baza dosarelor de candidatură depuse de funcționarii 
publici sunt: 

 Conea Simona : șef Serviciu din cadrul Serviciului Financiar – 
președinte 

 Silaghi Florin - Vlad : Arhitect Șef din cadrul Serviciului Urbanism și 
Amenajarea Teritoriului - membru 

 Creț Alexandru : șef Birou Agricol – membru 
 Bartoș Vasilica – Valeria – Emilia  :  inspector superior din cadrul   Biroului 

Protecție Civilă Situație de Urgență -  secretar - fără drept de vot. 
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4. Perioada de verificare și de selectare a dosarelor de candidatură depuse de 

funcționarii publici este : 23.05.2022- 24.05.2022 
5. Modalitatea de evaluare în cadrul interviului prevăzut la art. 4 alin. (4) din HG 

931/2021 pentru funcționarii publici care depun dosare de candidatură și 
îndeplinesc  condiții prevăzute la art. 452 alin. (6)  din OUG nr. 57/ 2019, cu 
modificările și completările ulterioare. Interviul va fi susținut în fața unei comisii 
compusă din  domnul Primar Morar Lucian Ioan Titus și de  șef Serviciu din 
cadrul Serviciului Financiar Conea Simona în perioada : 25.05.2022- 26.05.2022; 

6. În cadrul interviului sunt testate abilitățile de comunicare, precum și cunoștințele 
teoretice ale funcționarilor publici selectați cu privire la normele și standardele de 
conduită prevăzute în partea a VI-a titlul II capitolul V secțiunea a 2-a din OUG 
57/ 2019. Evaluarea candidatului în cadrul interviului se face conform 
următoarelor criterii: 

a) Abilități de comunicare – 25 puncte 
b) Capacitatea de analiză și sinteză – 15 puncte 
c) Abilități impuse de funcție -15 puncte 
d) Motivația candidatului – 15 puncte 
e) Comportamentul în situații de criză – 30 puncte 

TOTAL PUNCTE: 100 

Pentru a fi declarat ADMIS în urma interviului candidatul trebuie să acumuleze 
cel puțin 50 de puncte. 

7. Perioada de emitere și comunicare a actului administrativ de desemnare a 
consilierului de etica: 27.05.2022- 16.06.2022 

8. În perioada de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etică se 
elaborează fișa postului corespunzătoare funcției publice de consilier de etica și 
Codul Etic şi de integritate al funcţionarilor publici. 

 

 

Ulmeni ,  

Data  11.05.2022 

 

Primar , 

Lucian – Ioan – Titus MORAR 


